
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ Г

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от M.-!t .  rWU №

Г 1
Об утверждении Перечней показателей
эффективности работы муниципальных
образовательных организаций

В целях установления стимулирующей надбавки руководителям муниципальных 
образовательных организаций:

1. Утвердить Перечень показателей эффективности работы муниципальных
общеобразовательных организаций (Приложение 1).

2. Утвердить Перечень показателей эффективности работы муниципальных
образовательных организаций дополнительного образования (Приложение 2).

3. Утвердить Перечень показателей эффективности работы муниципальных
дошкольных образовательных организаций (Приложение 3).

4. Возложить ответственность за сбор и обработку информации о достижении 
показателей эффективности деятельности образовательных организаций (далее - показатели) 
на управление образования администрации Починковского муниципального округа (далее - 
управление образования).

5. Руководителям муниципальных образовательных организаций ежегодно в срок до 25 
декабря отчетного года предоставлять в управление образования информацию о достижении 
показателей.

6. Управлению образования:
6.1. в срок до 28 декабря отчетного года проводить обобщение и анализ информации о 

достижении показателей в целях установления стимулирующей надбавки руководителям 
муниципальных образовательных организаций.

6.2. в срок до 31 декабря отчетного года вносить соответствующие изменения в трудовые 
договоры с руководителями муниципальных образовательных организаций.

7. Признать утратившим силу постановление администрации Починковского 
муниципального района от 18.12.2019 № 1087 «Об утверждении перечней показателей 
эффективности работы муниципальных образовательных организаций».

8. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.
9. Управлению делами (Белов А.А.) обеспечить размещение настоящего 

постановления на официальном сайте администрации округа.
1 О. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника 

управления образования администрации Починковского муниципального округа Жирову И.А..

Глава местного самоуправления
окр^та "ГМ|)С Щ М.В.Ларин

н ! У П Р ' " 4,0 Е 
\ --\ Д 1

Нап о авлено: в управл оние делами -  1 экз.,
в управление образования -  1 экз.,

_ в обр :гювательные организации -  34 экз. 
в дело - 3 экз.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к постановлению администрации 

Починковского муниципального округа 
от . <£23X̂ 4 № ' У  h  _____

П еречень показателей эф ф ективности работы м униципальны х общ еобразовательных организаций
№
п\п

Целевые показатели эффективности и 
результативности деятельности образовательной 

организации (далее - 00)

Критерии оценки эффективности и 
результативности деятельности 00

Форма отчетности, 
содержащая 

информацию о 
выполнении 
показателя

Периодичность
представления

отчетности

1. Соответствие деятельности 00 требованиям 
законодательства (отсутствие предписаний надзорных 
органов)

2 балла - предписания надзорных органов, 
отсутствуют (проверки были); 0 баллов -  
предписания надзорных органов отсутствуют 
(проверок не было), -2 балла - предписания 
надзорных органов имеются

Доклад 
руководителя 00

Годовая

2. Наличие выпускников, не получивших аттестат о 
среднем общем образовании

2 балла отсутствуют выпускники, не получившие 
аттестат о среднем общем образовании 
- 2 балла наличие выпускников, не получивших 
аттестат о среднем общем образовании

Доклад 
руководителя 00

Г одовая

3. Наличие выпускников, не сдавших ЕГЭ по предметам 
по выбору

2 балла отсутствуют выпускники, не сдавшие ЕГЭ по 
предметам по выбору
-1  балл наличие выпускников, не сдавших ЕГЭ по 
предметам по выбору

Доклад 
руководителя 00

Годовая

4. Результаты медалистов 2 балла -  все обучающиеся, получившие медаль «За 
особые успехи в учении» по предметам по выбору 
набрали не менее 70 баллов

Доклад 
руководителя 00

Годовая

5. Наличие выпускников, не подтвердивших медаль «За 
особые успехи в учении»

-1 балл -  имеются выпускники, не подтвердившие 
медаль «За особые успехи в учении»

Доклад 
руководителя 00

Годовая

6. Наличие выпускников, не получивших аттестат об 
основном общем образовании

2 балла отсутствуют выпускники, не получившие 
аттестат об основном общем образовании 
- 2 балла наличие выпускников, не получивших 
аттестат об основном общем образовании (за 
каждого выпускника, не получившего аттестат после

Доклад 
руководителя 00

Годовая

дополнительного периода)
7. Наличие выпускников, не сдавших ОГЭ 2 балла отсутствуют выпускники, не сдавшие ОГЭ 

(без учета пересдач)
- 1 балл более 90% выпускников сдали ОГЭ в 
основные сроки основного периода
- 0 баллов менее 90% выпускников сдали ОГЭ в 
основные сроки основного периода

Доклад 
руководителя 00

Г одовая

8. Результативность участия обучающихся в 
олимпиадах -  победителей и призеров ВсОШ

2 балла - наличие победителей и призеров на 
федеральном уровне
1,5 балла - наличие победителей и призеров на 
региональном уровне
1 балл - наличие призеров и победителей на 
муниципальном уровне

Доклад 
руководителя 00

Г одовая

9. Обучающиеся ОО - участники школьного уровня 
ВсОШ (доля от списочного состава)

2 балла- возросло по сравнению с прошлым 
отчётным периодом
1 балл - не изменилось по сравнению с прошлым 
отчётным периодом
0 баллов - уменьшилось по сравнению с прошлым 
отчётным периодом

Доклад 
руководителя 00

Годовая

10. Участие обучающихся ОО в конкурсах, спортивных 
состязаниях, фестивалях, смотрах в отчётный период 
(перечневые)

1 балл - муниципальный уровень
2 балла - региональный уровень
3 балла- федеральный и международный уровень

Доклад 
руководителя 00

Г одовая

11. Обучающиеся ОО - участники конкурсов, спортивных 
состязаний, фестивалей, смотров в отчётный период 
(перечневые) (доля от списочного состава)

2 балла- 100% 1,5 балл - 70%, 1 балл -менее 70% Доклад 
руководителя 00

Годовая

12. Реализация программ по сохранению и укреплению 
здоровья обучающихся

наличие в годовом плане работы ОО раздела по 
сохранению и укреплению здоровья обучающихся 
и исполнение мероприятий плана 2 балла -  да, 1 
балл -  частично, 0 баллов -нет

Доклад 
руководителя 00, 
план с отметками 
о выполнении

Годовая

13. Заличие в ОО доступной образовательной среды, 
наличие специальных условий для получения 
эбразования обучающимися с инвалидностью и/или
эвз

2 балла -  да,
1 балл -  частично,
0 баллов -  нет обучающихся с ОВЗ,
-1 балл -  обучающиеся с ОВЗ имеются, 
специальные условия не созданы или созданы

Доклад 
руководителя 00

Годовая



частично, но в сравнении с прошлым годом 
ситуация не изменилась

14. Сохранность состава обучающихся (за исключением 
выпускников 9 и 11 классов)

2 балла — отсутствие случаев выбытия по 
субъективным причинам
-1 балл -  наличие случаев выбытия по субъективным 
причинам.

Доклад 
руководителя 00

Годовая

15. Наличие педагогов-экспсртов региональных 
предметных комиссий

Да -  2 балла, нет-0 баллов Доклад 
руководителя 00

Г одовая

16. Организация вариативности обучения в 00:
- профильное обучение на уровне основного общего 

образования,
- обучение на дому,

реализация адаптированных образовательных 
программ

2 балла реализуется профильное обучение на 
уровне основного общего образования;
2 балла -  организация обучения на дому;
1 балл - за реализацию 3-х и более видов 
адаптированных образовательных программ; 
0 баллов - не организуется

Доклад 
руководителя 00

Годовая

17. Условия безопасности образовательного процесса 2 балла- нет случаев детского травматизмав условиях 
реализации образовательной деятельности 
-1 балл- наличие тенденции к снижению детского 
травматизма в условиях реализации образовательной 
деятельности (за отчётный период)
-2 балла - наличие тенденции к росту детского 
травматизма в условиях реализации образовательной 
деятельности (за отчётный период) или сохранение 
числа случаев

Доклад 
руководителя 00

Г одовая

18. Реализации в 0 0  программ дополнительного 
образования детей

2 балла - охват равен или выше муниципального 
показателя,
1 балл - охват ниже муниципального показателя,
0 баллов - не реализуется вовсе

Доклад 
руководителя 00

Годовая

19. Условия материально-технической оснащённости 
рабочих программ в соответствии с требованиями 
ФГОС начального, основного и среднего уровней 
общего образования

2 балла - кабинеты и классы реализации ООП НОО, 
ООО, и СОО оснащены в соответствии требований 
ФГОС не менее, чем на 90%, 1 балл - кабинеты и 
классы реализации ООП НОО, ООО, оснащены в 
соответствии требований ФГОС не менее, чем на 
70%, 0 баллов - кабинеты и классы реализации ООП 
НОО оснащены в соответствии требований ФГОС не

Доклад 
руководителя 00, 

мониторинг

Годовая

менее, чем на 50%
20. Условия организации работы с одарёнными 

обучающимися
2 балла- в ОО отработана и функционирует система 

работы с одарёнными детьми;
1 балл - в образовательной программе ОО 
разработаны и функционируют отдельные курсы в 
рамках внеурочной деятельности адресованные 
учащимся с высоким уровнем познавателыюг 
активности или- индивидуальная работа педагога с 
учащимися, которые демонстрируют неординарные 
способности по учебным предметам;
0 баллов -  отсутствие системы или элементов.

Доклад 
руководителя 00, 

представление 
плана работы 

(системы)

Годовая

21. Локальная сеть с подключением не менее 100 % 
рабочих мест управленцев н специалистов и не менее 
50 % рабочих мест педагогов.

2 балла - не менее 100 % рабочих мест управлеи цев и 
специалистов и не менее 50 % рабочих мест 
педагогов. 1 балл - с подключением менее 100 % 
рабочих мест управленцев и специалистов и менее 5С 
% рабочих мест педагогов, 0 баллов - отсутствует

Доклад 
руководителя 00

Годовая

22. Участие ОО в реализации приоритетных направлений 
развития образования (МП «Образование») хотя бы по 
одному направлению/мероприятию.

2 балла - ОО реализует более одного 
направления НП «Образование»;
1 балл - ОО реализует одно направление НП 
«Образование»;
0 баллов- не участвует

Доклад 
руководителя 00

Г одовая

23. Реализация в ОО программы развития 2 балла -наличие отчётов руководителя о 
реализации программы развития в открытом 
доступе
0 баллов -  отсутствие отчета в открытом доступе

Доклад 
руководителя 00

Г одовая

24. Условия инновационной деятельности 2 балла- на базе ОО открыты инновационные 
площадки федерального уровня (приказ) 1,5 баллов 
- на базе ОО открыты инновационные площадки 
регионального уровня (приказ), 0 баллов - не 
организована

Доклад 
руководителя 00

Годовая

25. Условия реализации ОП ОО (или её части) в сетевой 
форме

2 балла - наличие договора о реализации ОП в 
сетевой форме, 0 баллов -  отсутствие договора

Доклад 
руководителя 00

Годовая

26. Система визуальной навигации в пространстве ОО 
обучающихся и посетителей

1 балл наличие, 0 баллов отсутствие Доклад 
руководителя 00

Годовая



. 3

27. Представление информации о текущей успеваемости 
учащихся в электронном виде (электронные дневники 
и журналы)

2 - балла -  предоставляется своевременно и в полном 
объеме,
-1 балл - предоставляется несвоевременно и не в 
полном объеме.

Доклад 
руководителя 00

Г одовая

Ш О Г О : средние ш колы  - 55 баллов, основные ш колы  -49 баллов, начальны е -43 балла

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 " • '  
к-.постановлению администрации.

Починковского муниципального округа 
от ■ A D M *  №  / b < f 3

П еречень показателей эф ф ективности работы  м униципальны х образовательны х организаций дополнительного образования

№
п
/
п

Целевые показатели эффективности и 
результативности деятельности 
образовательной организации (далее - 
00)

Критерии оценки эффективности и результативности 
деятельности образовательной организации

Форма 
отчетности, 
содержащая 

информацию о 
выполнении 
показателя

Периодичность
представления

отчетности

1 2 3 4 5

2 Соответствие деятельности 00 
требованиям законодательства 
(отсутствие предписаний надзорных 
органов)

2 балла - предписания надзорных органов, 
отсутствуют (проверки были); 0 баллов -  предписания 
надзорных органов отсутствуют (проверок не было),
-2 балла - предписания надзорных органов имеются

Доклад 
руководителя 00

Г одовая

3 Система оценки уровня 
удовлетворенности потребителей 
образовательных услуг

2 балла — наличие 
0 баллов- отсутствие

Доклад 
руководителя 00

Г одовая

4 Участие обучающихся ОО в конкурсах, 
спортивных состязаниях, фестивалях, 
смотрах в отчётный период 
(перечневые)

1 балл - муниципальный уровень
2 балла - региональный уровень

3 балла- федеральный и международный уровень

Доклад 
руководителя 00

Годовая

5 Наличие в ОО доступной 
образовательной среды, наличие 
специальных условий для получения 
образования обучающимися с ОВЗ

2 балла -  да, 1 балл -  частично, 0 баллов -н е т  нет 
обучающихся с ОВЗ, - 1 балл -  обучающиеся с ОВЗ 
имеются, специальные условия не созданы или созданы 
частично, но в с равнении с прошлым годом ситуация не 
изменилась

Доклад 
руководителя 00

Годовая



6 Сохранность контингента 2 балла -  90% в течение завершенного учебного года 
0 баллов -  менее 90% в течение завершенного учебного 
года

Доклад 
руководителя 00

Годовая

7 Условия безопасности 
образовательного процесса

2 балла- нет случаев детского травматизмав условиях 
реализации образовательной деятельности 
1 балл- наличие тенденции к снижению детского 
травматизма в условиях реализации образовательной 
деятельности (за отчётный период)
-2 балла - наличие тенденции к росту детского 
травматизма в условиях реализации образовательной 
деятельности (за отчётный период)

Доклад 
руководителя 00

Годовая

8 Условия материально- технической 
оснащённости реализации 
общеразвивающих программ

2 балла - соответствуют требованиям реализуемых 
общеразвивающих программ
1, 5 баллов -  частично соответствуют требованиям 
реализуемых общеразвивающих программ

Доклад 
руководителя 00

Годовая

9 Условия организации работы с 
одарёнными обучающимися

2 балла- в ОО отработана и функционирует система 
работы с одарёнными детьми;
1 балл - в образовательной программе ОО разработаны 
и функционируют отдельные курсы в рамках 
внеурочной деятельности адресованные учащимся с 
высоким уровнем познавательной активности или- 
индивидуальная работа педагога с учащимися, которые 
демонстрируют неординарные способности по учебным 
предметам;
0 баллов -  отсутствие системы или элементов.

Доклад
руководителя

00,
представление 
плана работы 

(системы)

Годовая

10 Локальная сеть с подключением не 
менее 100 % рабочих мест управленцев 
и специалистов и не менее 50 % 
рабочих мест педагогов.

2 балла - не менее 100 % рабочих мест управленцев и 
специалистов и не менее 50 % рабочих мест педагогов. 1 
балл - с подключением менее 100 % рабочих мест 
управленцев и специалистов и менее 50 % рабочих мест 
педагогов, 0 баллов - отсутствует

Доклад 
руководителя 00

Г одовая

11 Участие ОО в реализации 
приоритетных направлений развития 
образования (НП «Образование») хотя 
бы по одному

2 балла - ОО реализует более одного 
направления НП «Образование»;
1 балл - ОО реализует одно направление НП 
«Образование»; 0 баллов- не участвует

Доклад 
руководителя 00

Годовая

направлению/мероприятию.

12 Реализация в ОО программы развития 2 балла -наличие отчётов руководителя о реализации 
программы развития в открытом доступе 
0 баллов -  отсутствие отчета в открытом доступе

Доклад 
руководителя 00

Годовая

13 Условия инновационной деятельности 2 балла- на базе ОО открыты инновационные 
площадки федерального урорня (приказ) 1,5 баллов - 
на базе ОО открыты инновационные площадки 
регионального уровня (приказ), 0 баллов - не 
организована

Доклад 
руководителя 00

Годовая

14 Условия реализации ОП ОО (или её 
части) в сетевой форме

2 балла - наличие договора о реализации ОП в сетевой 
форме, 0 баллов -  отсутствие договора

Доклад 
руководителя 00

Годовая

15 Система визуальной навигации в 
пространстве ОО обучающихся и 
посетителей

1 балл наличие, 0 баллов отсутствие Доклад 
руководителя 00

Годовая

И Т О Г О  - 28 баллов



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к постановлению администрации 

Починковского муниципального округа 
от № ' f b t S '  '

П еречень показателей эф ф ективности работы м униципальны х дош кольны х образовательны х организаций

№
п\
п

Целевые показатели эффективности и 
результативности деятельности дошкольной 
образовательной организации (далее -  ОО)

Критерии оценки эффективности и результативности 
деятельности ОО

Форма отчетности, 
содержащая 

информацию о 
выполнении 
показателя

Периодичность
представления

отчетности

1. Соответствие деятельности 00 требованиям 
законодательства (отсутствие предписаний 
надзорных органов)

2 балла - предписания надзорных органов, 
отсутствуют (проверки были); 0 баллов -  
предписания надзорных органов отсутствуют 
(проверок не было), -2 балла - предписания 
надзорных органов имеются

Доклад
руководителя

00

Годовая

2. Выполнение детодней менее 50% от списочного состава-0 баллов 
от 60% до 80% от списочного состава-1 балл 
от 90% до 100% от списочного состава-2 балла

Доклад
руководителя

ОО

Годовая

3. Количество дней, пропущенных по болезни 
на 1 ребенка

7-10 дней -2 баллов 
10-15 дней-1 балла 
более 15 дней -  0 баллов

Доклад
руководителя

ОО

Годовая

4 Реализация программ по сохранению и 
укреплению здоровья обучающихся

Наличие в годовом плане работы ОО раздела по 
сохранению и укреплению здоровья обучающихся и 
исполнение мероприятий плана 2 балла -  да, I баял -  
частично, 0 баллов -нет

Доклад 
руководителя 

ОО, 
план с 

отметками о 
выполнении

Годовая

5 Наличие в ДОО АООП, соответствующей 
требованиям ФГОС ДО обучения детей с 
ОВЗ и детей инвалидов.

1 балл -  в ДОО реализуется один вид АООП;
2 балла -  в ДОО реализуется два вида АООП;
3 балла- в ДОО реализуется три вида АООП; 
0 баллов-в ДОО не реализуется АООП

Доклад
руководителя

ОО

Годовая

6 Наличие в ОО доступной образовательной 
среды, наличие специальных условий для

2 балла -  да, 1 балл -  частично, 0 баллов -н ет  нет 
обучающихся с ОВЗ, - 1 балл -  обучающиеся с ОВЗ

Доклад
руководителя

Г одовая

получения образования обучающимися с 
ОВЗ

имеются, специальные условия не созданы или 
созданы частично, но в с равнении с прошлым годом 
ситуация не изменилась

ОО

7 Результативность участия воспитанников в 
конкурсах, фестивалях, смотрах, 
соревнованиях и т.д. в текущем календарном 
году

участие (не зависимо от количества детей - участников 
мероприятия)
3 балла -  участник/победитель всероссийского уровня 
2 балла -  участник/победитель регионального уровня 
1 балл -  победитель муниципального уровня

Доклад
руководителя

ОО

Г одовая

8 Результативность участия ОО 
(педагогического коллектива) в конкурсах, 
фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в 
текущем календарном году:

участие (не зависимо от количества специалистов - 
участников мероприятия)
3 балла -участник/победитель всероссийского уровня 
2 балла -участник/победитель регионального уровня 
1 балл -победитель муниципального уровня

Доклад
руководителя

ОО

Г одовая

9 Условия безопасности образовательного 
процесса

2 балла- нет случаев детского травматизмав условиях 
реализации образовательной деятельности 
1 балл- наличие тенденции к снижению детского 
травматизма в условиях реализации образовательной 
деятельности (за отчётный период)
-2 балла - наличие тенденции к росту детского 
травматизма в условиях реализации образовательной 
деятельности (за отчётный период)

Доклад
руководителя

ОО

Г одовая

10 Локальная сеть с подключением не менее 100 
% рабочих мест управленцев и специалистов и 
не менее 50 % рабочих мест педагогов.

2 балла - не менее 100 % рабочих мест управленцев и 
специалистов и не менее 50 % рабочих мест педагогов. 1 
балл - с подключением менее 100 % рабочих мест 
управленцев и специалистов и менее 50 % рабочих мест 
педагогов, 0 баллов - отсутствует

Доклад
руководителя

00

Г одовая

11 Реализация в ОО программы развития 2 балла -наличие отчётов руководителя о реализации 
программы развития в открытом доступе 
0 баллов -  отсутствие отчета в открытом доступе

Доклад
руководителя
00

Годовая

12 Система визуальной навигации в 
пространстве ОО обучающихся и 
посетителей

1 балл наличие, 0 баллов отсутствие Доклад
руководителя
00

Годовая

И Т О Г О  -  26 б ал л о в


