
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ

26.12.2023 №554

Об утверждении достигнутых значений целевых показателей 
эффективности работы руководителей муниципальных образовательных

организацийза 2023 год

На основании постановлений администрации Починковского муниципального 
района от 20.12.2022 № 1384 «Об утверждении целевых показателей эффективности 
работы руководителя муниципальной образовательной организации», от 20.12.2022 
№1385 «Об утверждении Перечней показателей эффективности работы 
муниципальных образовательных организаций» приказываю:

1.Утвердить достигнутые значения целевых показателей эффективности работы 
руководителей за 2023 год:

1.1. муниципальных общеобразовательных организаций (Приложение 1).
1.2. муниципальных организаций дополнительного образования (Приложение 2).
1.3. муниципальных дошкольных образовательных организаций (Приложение 3).
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.А.Жирова



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к приказу управления образования 

администрации Починковского 
муниципального округа 

от 26.12.2023№554
Достигнутые значения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных общеобразовательных 
_________________________организаций Починковского муниципального округа по итогам 2023 года________________________

№
п\п

Целевые показатели эффективности и 
результативности деятельности 

образовательной организации (далее - 00)
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1.

Соответствие деятельности 0 0  
требованиям законодательства 
(отсутствие предписаний надзорных 
органов)

-2 0 0 0 0 0 0 0 -2 0 -2 0 -2 0

2. Наличие выпускников, не получивших 
аттестат о среднем общем образовании 2 -2 2 2 2 2 2 2 2

3. Наличие выпускников, не сдавших ЕГЭ 
по предметам по выбору 2 -2 - -2 2 2 -2 2 -2 -2

4. Результаты медалистов 0 2 0 2 2 2 0 2 0

5. Наличие выпускников, не получивших 
аттестат об основном общем образовании 2 2 2 2 2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2

6. Наличие выпускников, сдавших ОГЭ в 
основные сроки 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0

7. Использование лабораторного 
оборудования -1 -1 -1 -1 -1 4 -1 0 4 2 2 0

8. Использование компьютеров -1 2 0 2 -1 2 2 2 2 -1 2 0

9.
Результативность участия обучающихся в 
олимпиадах и конкурсах -  победителей и 
призеров ВсОШ

1 0 0 0 0 0 0 1,5 1 1 1,5 1 1 1

10.
Обучающиеся ОО - участники школьного 
уровня ВсОШ  (доля от списочного 
состава)

0 2 2 2 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0

11.
Участие обучающихся ОО в конкурсах, 
спортивных состязаниях, фестивалях, 
смотрах в отчётный период (перечневые)

3 2 3 3 3 3 0 3 3 3 3 2 3 о
J



12.

Обучающиеся OO - участники конкурсов, 
спортивных состязаний, фестивалей, 
смотров в отчётный период (перечневые) 
(доля от списочного состава)

1 1,5 2 1,5 1,5 2 0 1 1,5 2 1,5 1,5 1 1

13. Реализация программ по сохранению и 
укреплению здоровья обучающихся 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

14.

Наличие в 0 0  доступной образовательной 
среды, наличие специальных условий для 
получения образования обучающимися с 
ОВЗ

2 1 0 1 2 0 0 2 1 1 2 2 1 1

15. сохранность состава обучающихся (за 
исключением выпускников 9 и 11 классов) 2 2 0 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 2

16.
Наличие педагогов-экспертов предметных 
комиссий 0 0 0 0 2 0 0 2 2 2 2 0 2 2

17.

Организация вариативности обучения в 
00:
16.1. углубленное изучение учебных 
предметов на уровне основного общего 
образования;

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16.2. обучение на дому; 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 0
16.3. функционирование профильных 
классов;

0 0 0 0 3 0 0 0 2 2 4 0 0 2

16.4. реализация адаптированных 
образовательных программ. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0

i8. Условия безопасности образовательного 
процесса

2 2 2 2 2 2 2 -2 2 2 -2 2 -2 2

19.
Реализации в ОО программ 
дополнительного образования детей 2 2 2 0 2 2 0 2 2 2 2 2 2 1

20.

Условия материально-технической 
оснащённости рабочих программ в 
соответствии с требованиями ФГОС 
начального, основного и среднего уровней 
общего образования

1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 1 2

21. Условия организации работы с 
одарёнными обучающимися 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

22.

Локальная сеть с подключением не менее 
100 % рабочих мест управленцев и 
специалистов и не менее 50 % рабочих 
мест педагогов.

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2



23.

Участие ОО в реализации приоритетных 
направлений развития образования (НП 
«Образование») хотя бы по одному 
направлению/мероприятию.

2 2 0 2 2 0 0 2 2 2 2 2 2 2

24. Реализация в ОО программы развития 2 2 2 0 2 2 0 2 2 2 2 2 2 2
25. Условия инновационной деятельности 0 0 0 0 1,5 0 0 0 1,5 1,5 1,5 0 0 1,5

26 Условия реализации ОП ОО (или её 
части) в сетевой форме 0 2 0 2 2 0 0 2 2 2 2 0 2 2

27
Система визуальной навигации в 
пространстве ОО обучающихся и 
посетителей

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

28.
Представление информации о текущей 
успеваемости учащихся в электронном 
виде (электронные дневники и журналы)

2 2 2 -1 -1 2 -1 2 2 2 2 2 2 2

ИТОГО 25 31,5 29 22,5 33 24 8 36,5 42 40,5 40,5 34,5 29 30,5
38,46% 53,39% 44,62% 57,69% 50,77% 40,68% 20,51% 56,15% 64,62% 62,31% 62,31% 53,08% 44,62% 46,92%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00

№
п/п

Показатели деятельности руководителя, 
направленной на работу с кадрами

М
БО

У
 

А
рз

ин
ск

ая
 

С
Ш

М
БО

У
 

Ба
йк

ов
ск

ая
 

О
Ш

М
БО

У 
Д

ив
ее

в-
 

У
са

дс
ка

я 
С

Ш

М
БО

У
К

он
ез

ав
од

ск
ая

Н
Ш

М
БО

У
К

оч
ку

ро
вс

ка
я

С
Ш

М
БО

У
 

М
ад

ае
вс

ка
я 

О
Ш

М
БО

У
 

Ва
си

лё
вс

ка
я 

Н
Ш

М
БО

У
 

Г а
зо

пр
ов

од
ск

ая
 

С
Ш

М
БО

У
Н

ар
ук

со
вс

ка
я

С
Ш

М
БО

У
Н

ик
ит

ин
ск

ая
С

Ш
М

БО
У

П
оч

ин
ко

вс
ка

я
С

Ш
М

БО
У

Ри
зо

ва
то

вс
ка

я
С

Ш

М
БО

У 
У

ж
ов

ск
ая

 
С

Ш

М
БО

У 
П

ел
я-

 
Х

ов
ан

ск
ая

 
С

Ш

3.2.
1.

Вовлеченность педагогов школы в 
национальную систему учительского 
роста (% от общего состава педагогов)

2 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2 2 1 2

3.2.
2.

Участие ОО в региональном реестре 
кадрового резерва руководителей ОО 
(динамика)

0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0

3.2.
3.

Укомплектованность ОО кадрами 
согласно штатному расписанию 100% 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

3.2.
4.

Включённость педагогов в реализацию 
программ инновационной деятельности 
(инновационных площадок за отчётный 
период), % педагогов от общего числа 
достигнутый на каждом уровне

0 0 0 0 2,5 0 0 0 1,5 1,5 2,5 0 0 2,5

3.2.
5.

Включенность педагогов в реализацию 
программы развития ОО (проектов 
организационных изменений), % 
педагогов от общего числа

1 1 1 0 2 1 0 1 2 2 2 1 1 2



3.2.
6.

Участие педагогических работников в 
конкурсах профессионального мастерства, 
проводимых при содействии органов 
государственной власти, % педагогов от 
общего числа

0 1 1 0 2 1 0 1 2 0 2 2 1 2

3.2.
7.

Количество педагогов, имеющих высшую 
квалификационную категорию, динамика 2 1 1 1 1 2 1 1 0 1 0 1 1 1

3.2.
8.

Доля педагогов в возрасте до 35 лет, 
динамика 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0

3.2.
9.

Доля педагогов тьюторов/наставников, 
динамика 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Показатели оценки компетенций 
руководителя

3.2.
10.

независимая оценка качества 
управленческой деятельности (на 
добровольной основе)

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3.2.
И .

прохождение повышения квалификации в 
сфере управленческой деятельности 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3.2.
12.

участие в конкурсах профессионально
управленческого мастерства 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

3.2.
13.

представление педагогической 
общественности индивидуального 
управленческого опыта

0 0 0 0 1 0 0 3 2 1 1 0 1 0

3.2.
14.

наличие отраслевых и государственных 
наград (за отчётный период) 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0

№
п/п

Показатели результатов деятельности 
руководителя
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3.3.
1.

Отсутствие просроченной задолженности 
по расчетам с поставщиками товаров, 
работ, услуг, а также по платежам в 
бюджет и внебюджетные фонды (за 
исключением казенных образовательных 
организаций)

7,50 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

3.3.
2.

Выявление контрольно-надзорными 
органами фактов нарушений в финансово
хозяйственной деятельности ОО, наличие 
дисциплинарных взысканий, 
примененных к руководителю ОО в

-5 7,5 -5 7,5 -5 -5 -5 -5 -5 7,5 -5 -5 -5 7,5



отчетном году

3.3.
3.

Выполнение образовательной 
организацией муниципального задания 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2

3.3.4 Расходование средств

3.3.
4.1

Для муниципальных бюджетных 
образовательных организаций 
применяется следующий показатель 
результатов: Расходование бюджетных 
средств ОО

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
15

I 0! Z

№
п/е

Показатели результатов деятельности 
руководителя
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3.4.
1.

Размещение на официальном сайте ОО в 
сети Интернет открыто предъявляемой 
информации о своей деятельности в 
соответствии с требованиями (структура, 
своевременность, содержание)

2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5

3.4.
2.

Соблюдение сроков и порядка 
представления статистической и иной 
отчетности, предусмотренной 
законодательством РФ

2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5

3.4.
3.

отсутствие обоснованных обращений 
(жалоб) участников образовательных 
отношений на нарушение их законных 
прав в процессе образовательной 
деятельности

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 -2 2 -2 -2

3.5.

Достижение значений показателей 
соотношения средней заработной платы 
для отдельных категорий работников ОО 
со средней заработной платой в 
Нижегородской области и Починковском 
муниципальном районе определяется 
Указом Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597 "О 
мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики”:

5 5 0 0 5 0 0 5 5 5 5 5 0 5

ИТОГО 52,5 65 45,5 57 60 47,5 44,5 54,5 59 67,5 53 53,5 45,5

ИТОГО ПО ОО 52,50 65,00 45,50 57,00 60,00 47,50 44,50 54,50 99,00 107,50 93,00 53,эО 45,50



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к приказу управления образования 

администрации Починковского 
муниципального округа 

от 26.12.2023№554
Достигнутые значения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных организаций дополнительного 

________________________ образования Починковского муниципального округа по итогам 2023 года__________________________

№
п\п Целевые показатели эффективности и результативности деятельности дополнительного образования (далее - ДО)
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1. Соответствие деятельности 00 требованиям законодательства (отсутствие предписаний надзорных органов) -2 -2
2. Система оценки уровня удовлетворенности потребителей образовательных услуг 2 2

3. Участие обучающихся ОО в конкурсах, спортивных состязаниях, фестивалях, смотрах в отчётный период 
(перечневые)

лэ 2

4. Наличие в ОО доступной образовательной среды, наличие специальных условий для получения образования 
обучающимися с ОВЗ 2 0

5. Сохранность контингента 2 2
6. Условия безопасности образовательного процесса 2 2
7. Условия материально- технической оснащённости реализации общеразвивающих программ 2 2
8. Условия организации работы с одарёнными обучающимися 0 2

9. Локальная сеть с подключением не менее 100 % рабочих мест управленцев и специалистов и не менее 50 % рабочих 
мест педагогов. 2 2

10. Участие ОО в реализации приоритетных направлений развития образования (НП «Образование») хотя бы по одному 
направлению/мероприятию. 2 1

11. Реализация в ОО программы развития 2 2
12. Условия инновационной деятельности 1,5 0
13. Условия реализации ОП ОО (или её части) в сетевой форме 2 2
14. Система визуальной навигации в пространстве ОО обучающихся и посетителей 0 0

ИТОГО 20,5 17
% %

0,00 0,00



№ п/п Показатели деятельности руководителя, направленной на работу с кадрами
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3.2.1. Вовлеченность педагогов школы в национальную систему учительского роста (% от общего состава педагогов) 1 1
3.2.2. Участие ОО в региональном реестре кадрового резерва руководителей ОО (динамика) 1 0
3.2.3. Укомплектованность ОО кадрами согласно штатному расписанию 100% 10 0

3.2.4. Включённость педагогов в реализацию программ инновационной деятельности (инновационных площадок за 
отчётный период), % педагогов от общего числа достигнутый на каждом уровне 2 0

3.2.5. Включенность педагогов в реализацию программы развития ОО (проектов организационных изменений), % 
педагогов от общего числа 1 1

3.2.6. Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства, проводимых при содействии 
органов государственной власти, % педагогов от общего числа 2 2

3.2.7. Количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, динамика 1 1
3.2.8. Доля педагогов в возрасте до 35 лет, динамика 2 2
3.2.9. Доля педагогов тьюторов/наставников, динамика 2 2

Показатели оценки компетенций руководителя
3.2.10. независимая оценка качества управленческой деятельности (на добровольной основе) 0 0
3.2.11. прохождение повышения квалификации в сфере управленческой деятельности 2 2
3.2.12. участие в конкурсах профессионально- управленческого мастерства 0 0
3.2.13. представление педагогической общественности индивидуального управленческого опыта 0 0
3.2.14. наличие отраслевых и государственных наград (за отчётный период) 0 1

№ п/п Показатели результатов деятельности руководителя
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3.3.1. Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в 
бюджет и внебюджетные фонды (за исключением казенных образовательных организаций) 7,5 7,5

3.3.2. Выявление контрольно-надзорными органами фактов нарушений в финансово-хозяйственной деятельности ОО, 
наличие дисциплинарных взысканий, примененных к руководителю ОО в отчетном году 0 0



3.3.3. Выполнение образовательной организацией муниципального задания 2 2
3.3.4. Расходование средств

3.3.4.1 Для муниципальных бюджетных образовательных организаций применяется следующий показатель результатов: 
Расходование бюджетных средств ОО 0 0

№ п/п Показатели результатов деятельности руководителя
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3.4.1. Размещение на официальном сайте ОО в сети Интернет открыто предъявляемой информации о своей деятельности в 
соответствии с требованиями (структура, своевременность, содержание) 2,5 2,5

3.4.2. Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, предусмотренной 
законодательством РФ 2,5 2,5

3.4.3. отсутствие обоснованных обращений (жалоб) участников образовательных отношений на нарушение их законных 
прав в процессе образовательной деятельности 2 2

3.5.

Достижение значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников ОО 
со средней заработной платой в Нижегородской области и Починковском муниципальном районе определяется 
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 "О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики":

5 5

ИТОГО 45,5 33,5
. ИТОГО ПО ОО 45,5 33,5



ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к приказу управления образования 

администрации Починковского 
муниципального округа 

от 26.12.2023№554
Достигнутые значения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных дошкольных образовательных

JS

п\
п

Целевые показатели 
эффективности и 

результативности деятельности 
дошкольных образовательных 

организаций (далее -ДОО)
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1

Соответствие деятельности ДОО 
требованиям законодательства 
(отсутствие предписаний 
надзорных органов)

2 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

2 Выполнение детодней 1,5 1,5 1 2 1,5 1,5 1 1 1,5 1,5 1 1 1,5 1 1 1 1

3 Количество дней, пропущенных 
по болезни на 1 ребенка 1 1 1 2 1 1 1 2 1 0 0 1 1 1 0 0 0

4
Реализация программ по 
сохранению и укреплению 
здоровья обучающихся

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5

Наличие в ДОО АООП, 
соответствующей требованиям 
ФГОС ДО обучения детей с ОВЗ 
и детей инвалидов.

2 1 0 0 0 0 0 2 0 1 3 3 0 2 3 2 2

6

Наличие в ДОО доступной 
образовательной среды, наличие 
специальных условий для 
получения образования 
обучающимися с ОВЗ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0

7

Результативность участия 
воспитанников в конкурсах, 
фестивалях, смотрах, 
соревнованиях и т.д. в текущем 
календарном году

2 2 1 3 3 1 2 3 3 1 3 оJ 3 1 3 3 3

8

Результативность участия ДОО 
(педагогического коллектива) в 
конкурсах, фестивалях, смотрах, 
соревнованиях и т.д. в текущем 
календарном году:

3 0 2 3 3 0 3 о 0 3 3 0 3 3 3 3 3

9 Условия безопасности 
образовательного процесса 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2



10

Локальная сеть с подключением 
не менее 100 % рабочих мест 
управленцев и специалистов и не 
менее 50 %  рабочих мест 
педагогов.

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

11 Реализация в ДОО программы 
развития 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 2

12
Система визуальной навигации в 
пространстве ДОО обучающихся 
и посетителей

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ИТОГО 19,5 15,5 15 20 18,5 11,5 17 21 15,5 14,5 20 19 17,5 18 20 20 19
75.00
40.00

59,62
0,00

57,69
0,00

76,92
40,00

71,15
40,00

44,23
0,00

65,38
40,00

80,77
40,00

59,62
0,00

55,77
0,00

76,92
40,00

73,08
40,00

67,31
40,00

69,23
40,00

76,92
40,00

76,92
40,00

73,08
40,00
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3.
2.
1.

Вовлеченность педагогов школы 
в национальную систему 
учительского роста (% от общего 
состава педагогов)

2 1 0 2 2 1 2 2 1 0 2 2 1 1 2 2 2

3.
2.
2.

Участие ОО в региональном 
реестре кадрового резерва 
руководителей ОО (динамика)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

">

2.
3.

Укомплектованность ОО 
кадрами согласно штатному 
расписанию 100%

10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 10 10 10 10 10 10

3. 
2.
4.

Включённость педагогов в 
реализацию программ 
инновационной деятельности 
(инновационных площадок за 
отчётный период), %  педагогов 
от общего числа достигнутый на 
каждом уровне

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,5



3.
2.
5.

Включенность педагогов в 
реализацию программы развития 
ОО (проектов организационных 
изменений), % педагогов от 
общего числа

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2

3.
2.
6.

Участие педагогических 
работников в конкурсах 
профессионального мастерства, 
проводимых при содействии 
органов государственной власти, 
% педагогов от общего числа

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3.
2.
7.

Количество педагогов, имеющих 
высшую квалификационную 
категорию, динамика

0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 2 2 1 0 0 0 2

3.
2.
8.

Доля педагогов в возрасте до 35 
лет, динамика 1 2 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2

3.
2.
9.

Доля педагогов 
тьюторов/наставников, динамика 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2

Показатели оценки компетенций 
руководителя

3.
2.
10

независимая оценка качества 
управленческой деятельности (на 
добровольной основе)

2 2 2 2 2 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

3.
2.
11

прохождение повышения 
квалификации в сфере 
управленческой деятельности

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3.
2.
12

участие в конкурсах 
профессионально
управленческого мастерства

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.
2.
13

представление педагогической 
общественности 
индивидуального 
управленческого опыта

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

3.
2.
14

наличие отраслевых и 
государственных наград (за 
отчётный период)

1,5 0 0 0 0 0 1 0 1,5 1 0 1 0 0 1 0 1

№
п/
п

Показатели результатов 
деятельности руководителя



3.
3.
1.

Отсутствие просроченной 
задолженности по расчетам с 
поставщиками товаров, работ, 
услуг, а также по платежам в 
бюджет и внебюджетные фонды 
(за исключением казенных 
образовательных организаций)

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

3.
3.
2.

Выявление контрольно
надзорными органами фактов 
нарушений в финансово
хозяйственной деятельности ОО, 
наличие дисциплинарных 
взысканий, примененных к 
руководителю ОО в отчетном 
году

0 0 0 0 0 0 -5 0 0 0 0 0 0 0 -5 0 0

3.
3.
3.

Выполнение образовательной 
организацией муниципального 
задания (сметы)

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3.
3.
4.

Расходование средств

3.
3.
4. 
1

Для муниципальных бюджетных 
образовательных организаций 
применяется следующий 
показатель результатов: 
Расходование бюджетных 
средств ОО

15 15 0 15 15 15 15 15 0 15 15 15 0 15 15 15

3.
3.
4. 
2

Для муниципальных казенных 
образовательных организаций 
применяется следующий 
показатель результатов: 
Использование в полном объеме 
бюджетных ассигнований на 
обеспечение выполнения 
функций ОО:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15

№ 
п/ 
п

Показатели результатов 
деятельности руководителя

3.
4. 
1.

Размещение на официальном 
сайте ОО в сети Интернет 
открыто предъявляемой 
информации о своей 
деятельности в соответствии с 
требованиями (структура, 
своевременность, содержание)

-2,5 -2,5 -2,5 -2,5 2,5 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5 2,5 -2,5 -2,5



3.
4. 
2.

Соблюдение сроков и порядка 
представления статистической и 
иной отчетности, 
предусмотренной 
законодательством РФ

2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5

3.
4. 
3.

отсутствие обоснованных 
обращений (жалоб) участников 
образовательных отношений на 
нарушение их законных прав в 
процессе образовательной 
деятельности

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3.
5.

Достижение значений 
показателей соотношения 
средней заработной платы для 
отдельных категорий работников 
ОО со средней заработной 
платой в Нижегородской области 
и Починковском муниципальном 
районе определяется Указом 
Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597 
"О мероприятиях по реализации 
государственной социальной 
политики":

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ИТОГО 56,5 55 38 56 58,5 55 50 55 31,5 53 48 56 38 53 53,5 53 63,5

ИТОГО ПО ДОО 96,5 55 38 96 98,5 55 90 95 31,5 53 88 96 78 93 93,5 93 103,5


